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Отчет 

о работе  

по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры  

«Централизованная библиотечная система» Уссурийского городского округа 

за 2019 год. 

 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

 

Ответственный 

исполнитель 

 

Выполнение 

 

Ожидаемые 

результаты 

 

1 2 3 4 5 
 Организационные меры по обеспечению реализации 

антикоррупционной деятельности 

   

1. Осуществление личного приема граждан администрацией 

учреждения 

И.о. директора 

МБУК «ЦБС» Е.В. 

Шаган 

Еженедельно  Снижение уровня 

коррупционных 

проявлений в МБУК 

«ЦБС» 

2. Разработка локальных актов МБУК «ЦБС» Комиссарова С.Л., 

заведующая 

методическим 

отделом, 

Недашковская Л.Я., 

специалист по 

кадрам 

 Положение о комиссии по 

урегулированию конфликта 

интересов работников МБУК 

«ЦБС» (апрель) 

 Положение о конфликте 

интересов работников МБУК 

«ЦБС» (апрель) 

 Порядок сотрудничества с 

правоохранительными 

органами по вопросам 

предупреждения и  

  

Снижение уровня 

коррупционных 

проявлений в МБУК 

«ЦБС» 



противодействия коррупции 

(апрель) 

 Положение об 

антикоррупционной политике 

МБУК «ЦБС» (апрель) 

3. Проведение анализа обращений граждан и 

организаций в целях выявления информации о 

коррупционных проявлениях 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 Ведется «Журнал регистрации 

уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения 

работников МБУК «ЦБС» 

Уссурийского городского 

округа» к совершению 

коррупционных 

правонарушений», согласно 

приказу директора МБУК 

«ЦБС» №88-Д от 29.11.2016 г. 

Жалоб и обращений граждан на 

действие (бездействие) 

работников учреждений на 

наличие в них сведений о 

фактах коррупции за 2019 год  

не поступало.  

Обеспечение 

оперативного приема, 

учета и рассмотрения 

обращений граждан 

4. Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

И.о. директора 

МБУК «ЦБС» Е.В. 

Шаган 

За 2019 год проведено 4 комиссии 

по темам: 

- Организация мероприятий в 

библиотеке по правовой культуре и 

негативному отношению к коррупции 

- о Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018-

2020 г.г. от 29.06.2018 г. 

- ознакомление с новыми локальными 

актами МБУК «ЦБС» 

Создание условий по 

недопущению 

совершения 

работниками МБУК 

«ЦБС» 

коррупционных и 

иных правонарушений 



- Проведение анализа публикаций в 

средствах массовой информации о 

фактах коррупции и правонарушений с 

последующим доведением сведений до 

работников учреждения. 

5. Обеспечение ведения номенклатурного дела по 

реализации антикоррупционной политики и 

своевременного приобщения к нему информационных 

материалов 

Документовед 

Гоголь О.С. 

В течение года Соблюдение 

организационных мер 

по обеспечению 

реализации 

антикоррупционной 

политики 

 Доступность информации об исполнении 

мероприятий плана антикоррупционной деятельности 

учреждения 

   

6. Обеспечение размещения на официальном сайте МБУК 

«ЦБС» информации об исполнении мероприятий по 

противодействию коррупции в МБУК «ЦБС»  

 

Комиссарова С.Л. 

Лобачева Е.А. 

 

На официальном сайте МБУК «ЦБС» в 

разделе «Антикоррупция» размещены: 

отчет по противодействию коррупции 

в МБУК «ЦБС» за 2019 год, план на 

2020 год по антикоррупционной 

деятельности (январь). 

Открытость и 

доступность 

информации об 

исполнении 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в МБУК 

«ЦБС»  

7. Обеспечение открытого доступа граждан к информации о 

деятельности МБУК «ЦБС», в том числе информации об 

оказываемых им муниципальных услугах. 

 

Информационно-

библиографический 

отдел МБУК 

«ЦБС» 

 

В течение 1 месяца после утверждения 

плана по противодействию коррупции 

в МБУК «ЦБС» 

Повышение и 

укрепление уровня 

доверия граждан к 

деятельности 

Учреждения 

 

8. Обеспечение размещения на официальном сайте МБУК 

«ЦБС» информации о среднемесячной заработной плате 

руководителей МБУК «ЦБС» за 2019 год 

ОКТ и ЭР МБУК 

«ЦБС» 

Размещена в первом квартале 2020 

года 

 
 

 

Информационная 

открытость и  

доступность данных 

сведений  

 Повышение антикоррупционной 

компетентности сотрудников МБУК «ЦБС» 

   



9. Проведение разъяснительных мероприятий:  

- по соблюдению работниками МБУК «ЦБС» 

ограничений, запретов по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе ограничений, касающихся получения 

подарков;  

- по недопущению работниками МБУК «ЦБС», которое 

может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки, либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- проведение   инструктажей для сотрудников МБУК 

«ЦБС» по антикоррупционной разъяснительной работе; 
 

Методический 

отдел МБУК 

«ЦБС», 

Комиссарова С.Л. 

Ведется «Журнал учета инструктажей 

по антикоррупционной 

разъяснительной работе».  За 12 

месяцев проведено 5 инструктажей 

(16.01.19., 20.03.19., 25.05.19., 

18.09.19., 19.12.19.) для сотрудников 

МБУК «ЦБС» по антикоррупционной 

разъяснительной работе, сделаны 

протоколы. 

. 

Формирование 

нетерпимого 

отношения работников 

МБУК «ЦБС» к 

склонению их к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

несоблюдению 

ограничений и 

запретов, 

установленных 

законодательством 

Российской Федерации  

10. Организация повышения квалификации сотрудников 

МБУК «ЦБС» по антикоррупционной тематике 

(семинары, лекции и др.).  

Методический 

отдел МБУК 

«ЦБС»  

 

Проведены показы видеофильмов на 

семинарских занятиях (4 

видеофильма): «Основные аспекты 

противодействия коррупции», «Как 

победили коррупцию  в Сингапуре», 

«Борьба с коррупцией: мировой опыт», 

«Противодействие коррупции в 

России». 

 

Повышение уровня 

правовой культуры в 

сфере 

противодействия 

коррупции.  

 Повышение уровня правовой культуры 

пользователей в сфере противодействия коррупции 

   

11. Выпуск издательской продукции, антикоррупционного 

направления. 

Информационно-

библиографический 

отдел МБУК 

«ЦБС» 

 Разработаны и выпущены 

памятки с периодичностью 1 

раз в квартал: «Тема коррупции 

на страницах периодической 

печати», «Стоп! Коррупция!», 

«Коррупция — это 

преступление», «За коррупцию 

расплачивается каждый». 

Повышение уровня 

правовой культуры в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

пользователей 

библиотек 



12. Проведение массовых мероприятий для пользователей по 

антикоррупционной деятельности. 

 

Библиотеки МБУК 

«ЦБС» 

 Для населения проведено всего за 12 

месяцев – 81 мероприятие (в том числе 

книжных выставок и стендовой 

информации), в 2019 году увеличилось 

количество мероприятий (в 2018 году 

их было проведено 68)  

Повышение уровня 

правовой культуры в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

пользователей 

библиотек 

 Осуществление контроля финансово – хозяйственной 

деятельности учреждения 

   

13. Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44 

– ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

И.о. директора 

МБУК «ЦБС» Е.В. 

Шаган, 

Заведующий 

сектором (закуп) 

Мошенский В.В.  

Проведен аукцион 1 по закупке 

литературы  

(выиграл издательский дом ООО 

«Форум») 

Контроль финансово-

хозяйственной 

деятельности 

учреждения 

14. Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств 

И. о директора 

МБУК «ЦБС» Е.В. 

Шаган, 

главный бухгалтер 

Савицкая Н.Н.  

Постоянно Контроль финансово-

хозяйственной 

деятельности 

учреждения 

15. Организация контроля за использованием средств при 

распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

И.о. директора 

МБУК «ЦБС» Е.В. 

Шаган 

Постоянно Контроль финансово-

хозяйственной 

деятельности 

учреждения 

16.  Проведение заседаний комиссии по распределению 

стимулирующих выплат 

Председатель 

комиссии  Н.В. 

Гоголь 

Заседания комиссии проводятся 

ежемесячно (25-27 числа). 

Проводились в течение 2019г. 

Создание условий по 

недопущению 

совершения 

коррупционных и 

иных правонарушений 

17. Контроль за использованием оборудования учреждения  И.о. директора 

МБУК «ЦБС» Е.В. 

Шаган 

Постоянно Контроль финансово-

хозяйственной 

деятельности 

учреждения 

 Меры по кадровому обеспечению    

18. Доведение до сведения сотрудников положений 

служебного поведения, указанных в должностных 

Недашковская Л.Я., 

специалист по 

При приеме на работу, за 12 месяцев 

принято 15 сотрудников. 

Обеспечение мер по 

кадровому вопросу в 



обязанностях и в правилах внутреннего трудового 

распорядка 

кадрам целях предупреждения 

коррупции 

Мероприятия, проведенные в целях профилактики коррупции (всего проведено 81 мероприятие для населения): 

№ Название мероприятия Место проведения 

1 книжная выставка «Борьба с коррупцией дело каждого»,  

книжная выставка «Строим будущее без коррупции», книжная выставка «Одна взятка – два 

преступника», книжная выставка «Что такое коррупция?»   

 

ЦГБ 

2 выставка – призыв «Борьба с коррупцией – дело каждого», выставка информационных материалов «Это 

важно знать о коррупции», книжно – иллюстративная выставка «Тема коррупции в художественной 

литературе», информационно – познавательная выставка «Все мы соблюдать должны основной закон 

страны» 

ЦДБ 

3 книжная выставка «Коррупция как мировая угроза», правовой час «Борьба с коррупцией – дело 

каждого», видеочас «Скажи коррупции нет» 
Библиотека № 1 

4 выставки-информации: «Строим будущее без коррупции», «Жить по совести и чести!», «Коррупция – 

дефицит совести», книжная выставка «Коррупция в литературных произведениях» 

 

Библиотека № 3 

5 книжно – иллюстративная выставка «Скажем коррупции – нет!», видеочас «Осторожно, коррупция», 

видеочас  «Противодействие коррупции» 
Библиотека № 5 

6 правовой час «Коррупция-дефицит совести», тематический час «Жить по совести и чести», урок права 

«О коррупции вслух» 

Библиотека №6 

7 книжная выставка «Коррупция: портрет явления», беседа «Коррупция непобедима?!», беседа «Как 

победил коррупцию Сингапур», час информации «Борьба с коррупцией в России» 

Библиотека №7 

8 видеочас «Мы против коррупции», книжная выставка «STOP, коррупция», Книжная выставка «Вместе Библиотека №9 



против коррупции» 

9 выставка «Скажи коррупции: «НЕТ!», выставка детского рисунка «Страна без коррупции», 

информационная выставка «О коррупции вслух», книжная выставка «Мы против коррупции» 
Библиотека №10 

10 пресс-выставка «Борьба с коррупцией – наше общее дело», беседы «Как противостоять коррупции», 

экспресс-выставка «Что нужно знать о коррупции», видеочас «Нет! Коррупция» 

Библиотека №11 

11 Книжная выставка «Противодействие коррупции в России», правовой урок «Стоп, коррупция» Библиотека №13 

12 книжная выставка «Правила, законы и права», видео-переменки «Сказки о коррупции», книжная 

выставка «Коррупция в классической литературе», выставка детских рисунков «Коррупция глазами 

детей» 

Библиотека №12 

13   книжные выставки: «Скажем коррупции – Нет!», «Мы против коррупции», «Противодействие 

коррупции» 

 

Библиотека №18 

14 книжная выставка «В паутине коррупции», книжная выставка «коррупция в литературных 

произведениях», информационный урок «Правда или ложь», книжная выставка «Скажем коррупции 

«НЕТ!» 

Библиотека №21 

15 книжная выставка «Власть, коррупция, честность», сказочная игра «Как коза с коррупцией 

повстречалась», беседа «Лучше бедность да честность, нежили прибыль да стыд», правовой урок «Стоп 

коррупция!» 

Библиотека №22 

16 выставка-полемика "Жить по совести и чести" Библиотека №23 

17 книжная выставка «Коррупция – дефицит совести», обзор-викторина «О чем гласит народная мудрость», 

книжная выставка «Все мы соблюдать должны основной закон страны» 

Библиотека №27 

18 книжная выставка «Строим будущее без коррупции», книжная выставка «Мир твоих прав», книжная 

выставка «Противодействие коррупции в России», тематическая выставка – просмотр «Закон в твоей 

жизни» 

Библиотека №24 

 



32-59-77 

С.Л. Комиссарова. 


